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Smlouva registrovana ve Vzdélavaci Agentuie Kroméfiz, s.r.o., Riegrovo namésti 154, 767 01 Kroméri
Dne
Ciji

SMLOUVA O PARTNERSKE SPOLUPRACI
PROJEKTU IQ INDUSTRY OLOMOUCKEHO KRAJE

Utastnici:

1.Firma: HELLA AUTOTECHNIK, s.r.0. Druzstevni 16, 789 85 Mohelnice
zastoupena Ing. Oldfichem Svobodou, feditelem
IC:

2. Skola: Stiredni primyslovi $kola elektrotechnicka, Mohelnice, Gen. Svobody 2, 789 85
Mohelnice
zastoupena Ing. Oldfichem Klem$em, reditelem Skoly
IC: 00843105
3. Utad prace: Ukad prace v Sumperku, Starobranska 2700/19 787 01 Sumperk 1
zastoupeny Ing. Ivo Bartlem, statutarnim zastupcem
Ic:

1. Deklarace
Ugastnici této smlouvy vyjadiuji sviij zajem vytvoFit systém partnerské spoluprice socidlnich partneri
zastoupenych Svazem primyslu a dopravy - komisi pro LZ, SdruZenim automobilového primyslu,
Vzdélavaci agenturou KroméFiz, Ministerstvem 3kolstvi, mladeZe a télovychovy, Ministerstvem price a
socialnich véci, Ministerstvem primyslu a obchodu, Hospoda¥Fskym vyborem PS PCR, Asociaci krajii CR,
firmami a afady price Olomouckého kraje. Projekt 1Q Industry vychazi ze zkuSenosti projektu 1Q Auto,
roz§ifuje jeho kli¢ové aktivity a vytvari komplexni podminky spoluprace priimyslovych firem s jejich sektorem
odborného kolstvi a ufady prace ve spolupréci se zfizovateli kol a zaméstnavatelskymi svazy.
Jeho hlavnim cilem je prosadit spole¢nou politiku naboru 15letych Zakii ZS ke studiu na vybranych stfednich
odbornych 3kolach a nové formy vycviku a vzdélavani ucitell, zaki a student téchto skol podle praktickych
zkusenosti primyslovych firem v odborné gesci Sdruzeni automobilového priimyslu.
Vlastni realizaci se projekt stava nastrojem podpory technického odborného Skolstvi v Ceské republice a
zaklada podminky pro vzdélavani mladé generace.
Z uvedeného diivodu je jeho realizace souasti regionilni politiky lidskych zdroji Olomouckého kraje,
primyslovych firem a ufadi price na jeho uzemi.
Tato Smlouva o partnerské spolupraci je soucasti Programu podpory a spolu-
zodpovédnosti za rozvoj odborného skolstvi CR prijatého vyse uvedenymi
socialnimi partnery na 3. Narodni konferenci ,Podpora odborného $kolstvi CR“

konané v Pruhonicich ve dnech 23. - 24. 9. 2010.

I1. Role jednotlivych partneru smlouvy

Role prumyslové firmy

Partnerski firma se zavazuje pravidelné informovat své partnery o svych poZadavcich na budouci
zaméstnance (profil absolventi u¢ebnich a studijnich obori a vyhled jejich potfeb pro zaméstnanecky pomér) a
soucasné spoluvytvaiet podminky spoleéné naborové a vzdélavaci politiky pro zajiSténi poZadavki
priumyslu na kvalifika¢ni strukturu mistniho trhu prace.

Pro naplnéni téchto cili se odbornici firmy budou spolupodilet na optimalizaci ucebnich osnov, pland,
odbornych textd a novych metod vyuky vybranych ucebnich a studijnich oborii. Dle dohody s feditelem Gfadu
prace a feditelem partnerské $koly se jeji personalisté budou aktivné zicastiiovat ¢innosti v Poradnich sborech
fediteli obou instituci.

Stézejni roli této deklarativni Dohody o spolupraci firma naplni programem vzdélavaci politiky ve prospéch
zvysovani kvalifikace uéitelli a Fidicich pracovniki partnerské skoly, jejich zakd a studenti a odbornikii na
kariérové poradenstvi partnerského UP a vychovnych poradcii vybranych zakladnich 3kol.

Tuto vzdélavaci politiku za€leni firma do své firemni strategie jako jednu z priorit svych personilnich
¢innosti. V ramci nich se firma zaméri zejména na:
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. Pfedkladani odbornych témat z oblasti zavadénych inovaci k jejich akreditaci na MSMT.

. Realizaci odbornych semina¥i pro uéitele odbornych pFfedméti a praktického vyucovini na témata novych
technologii, novych vyrobki a metod prace

. Realizaci odbornych seminaii pro Fidici pracovniky partnerské $koly a vedouci pracovniky partnerského
uiadu prace podle vziajemné dohody

. Realizaci odbornych semina#i na témata EVVO (ochrana vod, pidy a ovzdu3i ve firmé, resp. nakladani s odpady)

. Realizaci odbornych seminafi pro vychovné poradee vybranych zakladnich $kol podle vzajemné dohody
. Exkurze Zikii, studentii a uéiteli na vybrana pracoviité firmy

. Organizaci dlouhodobych staZzi u€iteli k prohloubeni jejich kvalifikace a prosazovani inovaci do Skolnich vzdé-

lavacich programi

Déile se firma podle dohody mize podilet na vybaveni $koly ucebnimi pomickami, spolupracovat na
stiedogkolské odborné Cinnosti, Gastnit se ¢innosti ve zkusebnich a maturitnich komisich nebo na pfipravé
talentovanych ziki a studentii ke studiu na technickych universitach.

Vysledky této spoluprace firma propaguje v regionalnim tisku.

Tato spoluprice firmy se stiva nejen jeji strategii ale i soulasti strategie celého odvétvi primyslu CR a
vefejné spravy zastoupené odbornymi ministerstvy a Olomouckym krajem.

Partnerska Skola

Partnerska $kola za¢leni projekt 1Q Industry do svych internich pfedpisi a fidicich procesi.

Vedeni 3koly a uéitelé spolupracuji s odborniky firmy na aktualizaci $kolniho vzdélavaciho programu a trvalé
aktualizace odborné vyuky a dovednostniho vycviku.

Pedagogicky sbor pribézné projednava a vyuZiva nabidku ke spoluprici s partnerskou firmou pro tvorbu
SVP jako nezbytné soudasti zvySovani si vlastnich kompetenci k vyuce.

Partnerska 3kola deleguje vybrané ugitele pro realizaci projektu a informuje vychovné poradce na i
rodicovskou vefejnost, uditele, ziky i studenty o tomto programu spoluprace 3koly, firem a ufadi prace.
Vysledky jednotlivei v projektu zohlediiuje vedeni Skoly v systému hodnoceni pedagogi.

Dosazené vysledky partnerské spoluprace prezentuje $kola vhodnou formou i svym zakiim a jejich rodi¢am. Tim
se aktivné zapojuje do plnéni Programu spoluprace a spoluzodpovédnosti za rozvoj odborn¢ho skolstvi,
primyslu a vefejné spravy k realizaci programovych dokumenti statu, Olomouckého kraje a jednotlivych
zaméstnavatelskych svazi primyslu.

Urad prace

Aktivni role ufadu prace spociva v jeho postaveni na trhu prace. Je syntetickym ¢lankem viech doporuceni a
inovativnich pobidek pro uspokojovani dlouhodobé poptavky po technickych oborech. Zpracovava ziskan¢
podnéty a v souladu s politikou MPSV, sekci 4, nabizi nova a netradi¢ni feseni k vytvareni podminek pfipravy
potenciondlnich uchaze€i o praci v technickych oborech.

Tyto nové formy za€leni do &innosti poradenstvi pro volbu povolani, které rozviji ve spolupraci
s partnerskou firmou, §kolou a vychovnymi poradci vybranych zakladnich $kol. Takto budovany systém
zaklada spoletnou vzdélavaci politiku odbornikii na volbu povolani s vychovnymi poradci, odborniky
firem a uditeli §kol. Jeho soudasti jsou akreditované odborné seminafe zamé&fené na informace z oblasti
personilni a mzdové politiky firem a pofadané exkurze na jejich vybrana pracovisté. Urad prace spole¢né
s firmou a Skolou garantuji, aby vychovni poradei na zikladnich $kolach ziskavali pravidelné informace
k volbé povolini Zikii osmych a devatych t¥id v zijmu spoletnosti podporovat technicka povolni.

Utad prace timto pristupem aktivné pispiva k naplfiovani cili této Partnerské smlouvy, Prograglovymi
dokumenty statu, Memoranda Asociace kraji a Sdruzeni AP a Dohody o spolupraci MPSV a MSMT se
Sdruzenim AP na podporu projektu IQ Industry.

I11. Program spoluprace
IILI. Zahijeni spoluprace
Hlavni charakteristiky:
l. Spoluprice partneru za¢ind podpisem této smlouvy
2. Obsahové se partnefi dohodli:
2.1 Firma se stava odbornym gestorem v odbornych pfredmétech a praktickém vyuéovani své part-
nerské koly téchto programii vzdélavani (definujte obor vzdélani)
1. 26-41-M/01 Elektrtechnika
2. 26-41-M/002 Elektrotechnika

2.2. Firma a Ufad prace prikladaji k této dohodé Plan odbornych seminafi pro své poradce pro volbu
povolani a vychovné poradce vybranych zékladnich skol.






